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Общество с ограниченной ответственностью
«Челябинский тракторный завод - УРАЛТРАК»

КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

Открытый конкурс № 1
Челябинск
2013 г.

1. Общество с ограниченной ответственностью «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК»  (далее – Заказчик) проводит открытый конкурс                                        № 1 (далее – Открытый конкурс) на право заключения договора на оказание услуг по организации и проведению предварительных и периодических медицинских осмотров работников ООО «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК» в 2013 г.

2. Вскрытие конвертов с конкурсными заявками претендентов состоится «12» февраля 2013 г. в 13.00 часов местного времени по адресу: г. Челябинск, проспект Ленина, д. 3 каб. 326. Подробную информацию о проведении открытого конкурса, порядке оформления и подачи конкурсных заявок можно получить по тел. (351) 778-48-48.
3.   Для прохода в здание необходимо направить заявку (с указанием ФИО, контактного телефона, номера процедуры размещения заказа и цели посещения)  на электронный адрес: burjakova_m@chtz.ru,  не позднее, чем за один рабочий день (до 15:00 местного времени), предшествующий дню посещения. При себе иметь документ, удостоверяющий личность.
4. Требования к услугам приведены в техническом задании.
5. Участниками настоящего Открытого конкурса признаются претенденты, соответствующие предъявляемым обязательным и квалификационным требованиям, конкурсные заявки которых соответствуют требованиям технического задания, а также представившие документы, предусмотренные пунктами 29,30 настоящей конкурсной документации, техническим заданием.
6. Претендент несет все расходы и убытки, связанные с подготовкой и подачей своей конкурсной заявки. Заказчик и Организатор не несут никакой ответственности по расходам и убыткам, понесенным претендентами в связи с их участием в настоящем Открытом конкурсе.
7. Документы, представленные претендентами в составе конкурсных заявок, возврату не подлежат.
8. Конкурсные заявки рассматриваются как обязательства претендентов. Заказчик вправе требовать от победителя настоящего Открытого конкурса заключения договора на условиях, предложенных в его конкурсной заявке.
9. Открытый конкурс может быть прекращен в любой момент до подведения итогов без объяснения причин.
10. Претендент на участие в настоящем открытом конкурсе может направить запрос на предоставление разъяснений конкурсной документации. Запрос направляется в письменной форме по факсу (351) 778-48-48.
11. В течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления запроса ответ на запрос размещается на сайте www.chtz-uraltrac.ru в объявлении о проведении настоящего Открытого конкурса, если он получен не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до дня окончания подачи конкурсных заявок. Разъяснения размещаются без указания информации о лице, от которого поступил запрос.
12. В любое время, но не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до дня окончания срока подачи конкурсных заявок, могут быть внесены дополнения и изменения в извещение о проведении Открытого конкурса и в настоящую конкурсную документацию.
13.  Конкурсная заявка должна состоять из документов, требуемых в соответствии с условиями настоящей конкурсной документации.
14. Каждый претендент может подать только одну конкурсную заявку к настоящей конкурсной документации. В случае если претендент подает более одной конкурсной заявки, а ранее поданные им конкурсные заявки не отозваны, все конкурсные заявки, предоставленные претендентом, отклоняются. Конкурсная заявка должна быть оформлена на русском языке.
15. Вся переписка, связанная с проведением настоящего Открытого конкурса, ведется на русском языке.
16. Конкурсная заявка должна действовать не менее 90 (девяносто) календарных дней с даты, установленной как день проведения Открытого конкурса.
17. Конкурсная заявка оформляется в соответствии с требованиями настоящей конкурсной документации. Конкурсная заявка претендента, не соответствующая требованиям настоящей конкурсной документации, отклоняется.
18. Конкурсные заявки претендентов должны быть представлены по адресу: г. Челябинск, проспект Ленина,3 каб. 326, не позднее  17.00 часов местного времени «11» февраля 2013 г. Для прохода в здание необходимо направить заявку (с указанием ФИО, контактного телефона, номера процедуры размещения заказа и цели посещения)  на электронный адрес: burjakova_m@chtz.ru,  не позднее, чем за один рабочий день (до 15:00 местного времени), предшествующий дню посещения. При себе иметь документ, удостоверяющий личность. 
19. Конкурсная заявка претендента должна быть подписана уполномоченным представителем претендента.
20. При предоставлении конкурсной заявки представитель претендента должен иметь паспорт, а также доверенность на право подачи конкурсной заявки, подписанную уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица, выдавшего доверенность) либо копию протокола/решения о назначении на должность (в случае если документы предоставляет генеральный директор/директор/руководитель).
21. Конкурсные заявки, по истечении срока, указанного в п 17. настоящей конкурсной документации, не принимаются.
22. Претендент самостоятельно определяет способ доставки конкурсных заявок, несет все риски несоблюдения сроков предоставления конкурсных заявок и нарушения целостности конвертов, связанные с выбором способа доставки.
23. Окончательная дата подачи конкурсных заявок и, соответственно, дата вскрытия конкурсных заявок может быть перенесена на более поздний срок. Соответствующие изменения размещаются на сайте www.chtz-uraltrac.ru.
24. Представители претендентов, желающие присутствовать при процедуре вскрытия конвертов с заявками, должны иметь при себе паспорт, а также доверенность на право присутствия при вскрытии конвертов, подписанную уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица, выдавшего доверенность) либо копию протокола/решения о назначении на должность (в случае если участие принимает генеральный директор/директор/руководитель).
25. Претендент на участие в Открытом конкурсе вправе изменить или отозвать поданную конкурсную заявку (в виде письменного извещения об отзыве конкурсной заявки) в любое время до истечения срока подачи конкурсных заявок.
26. В случае изменения конкурсной заявки претендент на участие в Открытом конкурсе должен оформить новую заявку взамен представленной ранее в соответствии с требованиями настоящей Конкурсной документации.
27. Никакие изменения не могут быть внесены в конкурсную заявку после окончания срока подачи конкурсных заявок.
28. Обязательные требования:
а) претендент должен являться юридическим либо индивидуальным предпринимателем, зарегистрированным на территории Российской Федерации;

б) претендент не должен иметь задолженности по уплате налогов, сборов, пени, налоговых санкций в бюджеты всех уровней и обязательных платежей в государственные внебюджетные фонды;

в) претендент не должен находиться в процессе ликвидации;

г) претендент не должен быть признан несостоятельным (банкротом);

д) на имущество претендента не должен быть наложен арест, экономическая деятельность претендента не должна быть приостановлена.
е) претендент должен иметь действующую лицензию на осуществление медицинской деятельности. 

29. Квалификационные требования:

I. претендент должен иметь опыт оказания услуг, аналогичных предмету не менее 1 года;

II. претендент должен иметь производственные мощности для оказания услуг, являющихся предметом настоящего открытого конкурса:

- наличие здания, помещения на территории г. Челябинска, принадлежащие претенденту на праве собственности либо на ином законном основании (аренда, лизинг и т.д.), необходимые для выполнения заявленных услуг и отвечающих установленным требованиям;
- наличие принадлежащих претенденту на праве собственности или ином законном основании медицинских изделий (оборудования, аппаратов, приборов, инструментов), необходимых для оказания услуг (забора крови, проверки зрения и слуха, осуществления исследований, необходимых выдачи квалифицированного заключения,  и зарегистрированных в установленном порядке:

1) наличие собственной лаборатории для проведения исследований (крови и т.д.), либо наличие действующего договора на предоставление услуг квалифицированной лицензируемой организацией услуг по проведению данных исследований;

2) наличие специализированного оборудования для проведения исследований:
- аппарат УЗИ – не менее 1 шт.;
- аппарат флюорографический стационарный – не менее 1 шт.;

- электрокардиограф – не менее 1 шт;
- электромаммограф – не менее 1 шт.
III. претендент должен иметь квалифицированный административно-производственный персонал, достаточный для оказания услуг, являющихся предметом настоящего открытого конкурса, имеющих высшее профессиональное (медицинское) образование:

- терапевт – не менее 1 чел.;

- хирург – не менее 1 чел.;
- невропатолог – не менее 1 чел.;

- офтальмолог – не менее 1 чел.;

- отоларинголог – не менее 1 чел.;

- дерматолог – не менее 1 чел.;
- гинеколог – не менее 1 чел.;

- психиатр – не менее 1 чел.,

- нарколог – не менее 1 чел.
30.   В подтверждение соответствия обязательным требованиям претендент представляет следующие документы:
1. опись представленных документов, заверенную подписью и печатью претендента;

2. надлежащим образом оформленные конкурсная заявка (по форме приложения № 1 к настоящей документации), общие сведения о претенденте (по форме приложения № 2 к настоящей документации);

3. учредительные документы в последней редакции с учетом всех изменений и дополнений (нотариально заверенные копии), либо копии документов, удостоверяющих личность (для претендентов – индивидуальных предпринимателей и физических лиц);

4. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную не ранее чем за 30 (тридцать) календарных дней до опубликования извещения о проведении Открытого конкурса (оригинал или нотариально заверенная копия);
5. протокол/решение или другой документ о назначении должностных лиц, имеющих право действовать от имени претендента, в том числе совершать в установленном порядке сделки от имени претендента, без доверенности (копия, заверенная претендентом) либо доверенность на сотрудника, подписавшего конкурсную заявку, на право принимать обязательства от имени претендента, в случае отсутствия полномочий по уставу (оригинал, либо нотариально заверенная копия); 

6. бухгалтерские балансы и отчеты о прибылях и убытках за 2011, и на последнюю отчетную дату 2012 гг. годы либо налоговые декларации (в случае применения упрощенной системы налогообложения) (копии, заверенные претендентом, с отметкой инспекции Федеральной налоговой службы, либо с приложением копии протокола входного контроля); 
7. справку об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 23 мая 2005 года 
№  ММ-3-19/206@ с учетом внесенных в приказ изменений, выданную не ранее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до дня окончания срока подачи конкурсных заявок (оригинал, либо нотариально заверенная копия);

8. информационное письмо от претендента в свободной форме о том, что в отношении него исполнительные производства не возбуждены, об отсутствии ареста на имущество, возбужденной процедуры несостоятельности (банкротства) (оригинал, заверенный подписью уполномоченного лица и печатью претендента);
9. копия действующую лицензию на осуществление медицинской деятельности (нотариально заверенная).
31. В подтверждение соответствия квалификационным требованиям претендент представляет следующие документы:
1) сведения об имеющемся опыте оказания услуг, аналогичных предмету Открытого конкурса в 2012 гг. в свободной форме с обязательным указание даты и номера заключенной договора, контрагента по договору (реквизиты, наименование, контактные телефоны), предмета заключенного договора, сумма по договору, процент исполнения договора с приложением копий договоров на оказание услуг аналогичных предмету настоящего конкурса;
2) сведений о наличии производственных мощностей (в свободной форме за подписью руководителя претендента) с приложением подтверждающих документов (копии карточек учета основных средств или копией договора аренды/лизинга, заверенной печатью претендента);
3) сведения о наличии квалифицированного административно-производственного персонала,  в соответствии с требованиями пп. III п. 28 настоящей конкурсной документации (в свободной форме с обязательным указанием занимаемой должности, наличия высшего профессионального образования, квалификации и опыта работы по занимаемой должности) с приложением копий дипломов о высшем профессиональном образовании.
32.  Документы, подлежащие нотариальному заверению, должны быть заверены не ранее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до дня опубликования извещения о проведении Открытого конкурса на сайте.
33. Конкурсная заявка претендента может быть отклонена в случае ненадлежащего выполнении обязательств по договорам, заключенным с Заказчиком, наличия негативного опыта работы Заказчика с Претендентом на участие в открытом конкурсе, в случае наличия факта аффилированности в отношении сотрудников Заказчика, имеющих отношение к проводимому открытому конкурсу (заинтересованных в его результатах, всходящих в состав конкурсной комиссии).
34. Претенденту может быть направлен запрос о разъяснении положений конкурсной заявки, предоставлении информации в письменном виде. Претендент обязан представить ответ на такой запрос в письменном виде в срок, указанный в запросе. Отсутствие разъяснений или непредставление информации в указанный в запросе срок может являться причиной отклонения конкурсной заявки соответствующего претендента.  Изменение содержания конкурсной заявки

35. Победителем Открытого конкурса может быть признан участник, чья конкурсная заявка соответствует обязательным и квалификационным требованиям, требованиям технического задания, изложенным в настоящей конкурсной документации, но имеет не минимальную цену.
36.  Конкурсные заявки участников со стоимостью коммерческого предложения, превышающего предельную (максимальную) стоимость, установленную настоящей конкурсной документацией, отклоняются.
37. Организатор и Заказчик имеют право осуществлять проверку достоверности данных, представленных претендентом в составе конкурсной заявки, путем направления запросов в соответствующие органы государственной власти, а также юридическим и физическим лицам, указанным в конкурсной заявке претендента.
38. Указание претендентом недостоверных сведений в конкурсной заявке является  основанием для отклонения такой конкурсной заявки.
39. В случае, если претендент не соответствует обязательным и квалификационным требованиям, содержащимся в конкурсной документации, его конкурсная заявка отклоняется.
40. Конкурсная комиссия Заказчика рассматривает конкурсные заявки участников.
41. Оценка конкурсных заявок осуществляется на основании коммерческого предложения, документов, представленных в подтверждение соответствия квалификационным требованиям.

42.   В дополнение к конкурсной заявке претендентом могут быть представлены положительные отзывы, рекомендации, благодарности контрагентов, с которыми у претендента имелись или имеются договорные отношения по предмету Открытого конкурса за 2012 г. Отзывы, рекомендации, благодарности должны быть предоставлены на официальном бланке, за подписью уполномоченного лица (в случае предоставления копии, такая копия должна быть заверена печатью и подписью уполномоченного лица претендента). 

43. Представленные дополнительные документы, указанные в п. 41 настоящей конкурсной документации так же оцениваются конкурсной комиссией Заказчика. 
44. Победителем признается участник, предложивший лучшие условия. 
45.  На основании результатов оценки и сопоставления конкурсных заявок каждой заявке по мере уменьшения выгодности содержащихся в ней условий присваивается порядковый номер. Конкурсной заявке, в которой содержатся лучшие условия, присваивается первый номер. 
46.  Конкурсная  заявка должна быть представлена в запечатанном конверте с указанием наименования претендента, № и наименования конкурсной процедуры, даты и времени вскрытия конкурсной заявки.
47. Конверт должен содержать  документы, предусмотренные п. 29 настоящей конкурсной документации, а так же документальные подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предусмотренным п. 30 настоящей конкурсной документации и коммерческое предложение (по форме приложения № 3 к настоящей конкурсной документации);
48. Документы, представленные в составе конкурсной заявки должны быть прошиты вместе с описью документов, скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица претендента. Все листы конкурсной заявки должны быть пронумерованы.
49. Все рукописные исправления, сделанные в конкурсной заявке, должны быть подписаны лицом, подписавшим заявку на участие в Открытом конкурсе.
50. Конкурсные заявки, представленные в незапечатанных конвертах, конвертах, не имеющих соответствующей маркировки, могут быть отклонены. 
51. Коммерческое предложение должно включать цену за единицу оказываемой услуги в соответствии с требованиями технического задания. Цены необходимо приводить в рублях с учетом всех расходов, связанных с оказание услуг, а также всех видов налогов, в том числе НДС, и иных обязательных платежей.
52. Цена, указанная претендентом в коммерческом предложении не должна превышать предельные цены, указанные в техническом задании к настоящему открытому конкурсу.
53. Коммерческое предложение должно содержать все условия, предусмотренные настоящей Конкурсной документацией и позволяющие оценить конкурсную заявку претендента (стоимость,  условия и порядок оплаты и т.д.)
54. После утверждения результатов Открытого конкурса Конкурсной комиссией уведомление об итогах настоящего Открытого конкурса направляется всем претендентам и участникам открытого конкурса по средствам электронной, факсимильной связи.

55. Положения договора (условия оплаты, сроки, цена за единицу и т.п.) не могут быть изменены по сравнению с конкурсной документацией и конкурсной заявкой победителя Открытого конкурса. При невыполнении победителем Открытого конкурса этих требований он признается уклонившимся от заключения договора. Договор в таком случае может быть заключен с участником, занявшим второе место.

56.  Участник, признанный победителем настоящего Открытого конкурса, должен подписать договор не позднее 10 (десять) рабочих дней со дня подведения итогов Открытого конкурса. В случае отказа от заключения договора, победитель открытого конкурса признается уклонившимся от заключения договора, а договор заключается с участником, занявшим второе место.

57. Договор заключается в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно Приложению № 4 к настоящей конкурсной документации.

58. В случае если победитель Открытого конкурса уклоняется от подписания договора более чем на 5 (пять) рабочих дней, договор может быть заключен с участником, занявшим второе место.

59. Конфиденциальная информация, ставшая известной сторонам при проведении настоящего Открытого конкурса не может быть передана третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Техническое задание
Предмет открытого конкурса: оказание услуг по организации и проведению предварительных и периодических медицинских осмотров работников ООО «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК» в 2013 г.
Предварительный – при устройстве на работу, при переводе работника с профессии без фактора вредности и (или) опасности на профессию с фактором вредности и (или) опасности)

Периодический – в течение трудовой деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Врачебная комиссия формируется в зависимости от факторов вредности и (или) опасности в соответствии с действующим законодательством РФ с привлечением необходимых специалистов: терапевт, хирург, невропатолог, офтальмолог, отоларинголог, дерматолог, гинеколог, психиатр, нарколог.

Освидетельствование специалистами должно производиться непосредственно в месте расположения врачебной комиссии на территории г. Челябинска. 

По результатам освидетельствования должно быть выдано заключение врачебной комиссии о возможности привлечения работника к работам с фактором вредности и (или) опасности.

Объем оказываемых услуг:

Количество обследуемых при проведении предварительных медицинских осмотров – 1500 чел./год;

Количество обследуемых при проведении периодических  медицинских осмотров – 5000 чел./год;

	№ п/п
	Наименование специалиста 
	Предельная (максимальная)  цена руб./чел. без НДС

	1
	Терапевт
	95,00

	2
	Хирург
	95,00

	3
	Невропатолог 
	95,00

	4
	Офтальмолог
	95,00

	5
	Отоларинголог 
	95,00

	6
	Дерматолог 
	95,00

	8
	Гинеколог 
	95,00

	9
	Психиатр 
	120,00

	10
	Нарколог 
	120,00

	№ п/п
	Наименование исследования
	Предельная (максимальная)  цена руб./исследование без НДС

	1
	Неспровоцированные дыхательные объемы и потоки
	93,00

	2
	Тональная аудиометрия
	117,00

	3
	Биомикроскопия 
	71,00

	4
	Офтальмоскопия глазного дна
	150,00

	5
	Вестибулометрия
	76,00

	6
	Периметрия
	112,00

	7
	Электрокардиография
	134,00

	8
	Рентгенография органов грудной клетки
	238,00

	9
	Общий анализ крови
	119,00

	10
	Развернутый анализ крови
	200,00

	11
	Общий анализ мочи
	86,00

	12
	Холестерин 
	70,00

	13
	Глюкоза крови
	76,00

	14
	Маммография
	642,00

	15
	ФОГ профилактическая
	160,50

	16
	Исследования уровня аспарат-трансаминазы в крови
	85,60

	17
	Исследования уровня аланин-трансоминазы в крови
	85,60

	18
	Исследования общего билирубина в крови
	58,00


Проведение медицинских осмотров осуществляется с целью проведения динамического наблюдения за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактики и своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а так же предупреждения несчастных  случаев, согласно приказу № 302-н от 12.04.2011 г. Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

Приложение № 1

к конкурсной документации

На бланке претендента

ЗАЯВКА
_________________________________________________________ (наименование претендента)
НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ № 1
	В Конкурсную комиссию ООО «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК»
	


_____________________________ (наименование претендента), в лице ____________________________________________________, уполномоченного представлять и действовать от имени ________________ (наименование претендента) на основании ___________________________________________,  настоящим подает заявку на участие в открытом конкурсе № 1  (далее – Конкурс) на право заключения договора на оказание услуг по организации и проведению предварительных и периодических медицинских осмотров работников ООО «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК» в 2013 г.

Настоящим подтверждается, что _________(наименование претендента) ознакомилось(ся) со всеми условиями документации, с ними согласно(ен) и возражений не имеет.

Настоящей конкурсной документацией мы подтверждаем, что все сведения, представленные в составе заявки являются полными и достоверными.

Подавая настоящую заявку, мы понимаем и согласны  с тем, что:

· результаты рассмотрения заявки зависят от проверки всех данных, представленных ______________ (наименование претендента), а также иных сведений, имеющихся в распоряжении Заказчика и за любую ошибку или упущение в представленной заявке ответственность целиком и полностью будет лежать на __________________ (наименование претендента);
· Конкурс может быть прекращен в любой момент до подведения итогов настоящего Конкурса без объяснения причин. 
· Победителем может быть признан участник, предложивший не самую низкую цену. 
В подтверждение этого прилагаем все необходимые документы.

__________________________________________________________________

(полное наименование претендента)

___________________________________________

Печать


(должность, подпись, ФИО)
"____" _________ 2013  г.
	
	Приложение № 2

к конкурсной документации

	
	


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРЕТЕНДЕНТЕ
	Наименование претендента (если менялось в течение последних 5 лет, указать, когда и привести прежнее название)
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес (адрес для направления корреспонденции)
	

	Телефон/факс/адрес электронной почты
	

	Ф.и.о., должность руководителя
	

	ИНН/КПП
	

	Банковские реквизиты
	

	Название и адрес филиалов и дочерних предприятий (при наличии)
	

	Контактные лица (ф.и.о., занимаемая должность, контактные телефоны (адреса электронной почты)


	


________________________________________________ 

Печать                                                                    (должность, подпись, ФИО)

«____» _____________ 2013 г.

Приложение № 3
к конкурсной документации

Коммерческое предложение

«___»____________2013 г.

Открытый конкурс № ______________________________________________

_____________________________________________________________________

(полное наименование претендента) 

	№

п/п
	Наименование специалиста (исследования)
	Цена руб./чел. без НДС

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итого
	


Цена указана  с учетом всех расходов, связанных с оказанием услуг, а также всех видов налогов, и иных обязательных платежей. 
Условия оплаты: _________________________________________________.

__________________________________________________________

(Полное наименование претендента)

_________________________________________________________________

(Должность, подпись, ФИО)

(печать)

Приложение № 4

к конкурсной документации
Договор № ____
г. Челябинск                                                «__»______________2013 г.

_____________________________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице __________________________, действующего на основании Устава и в соответствии с Лицензией № _____________ от ______________________, с одной стороны, и ООО «Челябинский тракторный завод- УРАЛТРАК», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ______________________________________, действующего на основании _____________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. «Заказчик» поручает, а «Учреждение» осуществляет проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников по направлению «Заказчика» с целью проведения динамического наблюдения за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактики и своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а так же предупреждения несчастных  случаев, согласно приказу № 302-н от 12.04.2011 г. Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. «Учреждение» обязуется:
2.1.1. Обеспечить выполнение обозначенных в п. 1.1. мероприятий с правом преимущественного обслуживания работников «Заказчика».
2.1.2. Для проведения экспертизы профессиональной пригодности обеспечить медицинский осмотр работников в соответствии с требуемым объемом согласно норм приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302-н от 12.04.2011 г., а так же дополнений и изменений к данному приказу, в случае их возникновения в период действия договора.
2.1.3. Выдать заключение по результатам проведенной экспертизы и медицинского осмотра.
2.2. «Заказчик» обязуется:
2.2.1. Своевременно предоставить «Учреждению» списки работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам.
2.2.2. За месяц до начала медицинских осмотров по графику предоставить поименные списки работников вредных и опасных профессий в электронной форме (в алфавитном порядке по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302-н от 12.04.2011 г.)
2.2.3. Строго соблюдать график проведения медицинских осмотров. Работников, неявившихся (по уважительной причине) на осмотр по графику, направить не позднее 1 месяца после окончания осмотра на прохождение профосмотра в _______________________.

2.2.4. Направлять граждан для прохождения предварительных медицинских осмотров при устройстве на работу.

2.2.5. Оплатить оказанные услуги в порядке и сроки, установленные п. 3.1. и п. 3.2. настоящего договора.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Стоимость услуг, оказанных «Учреждением» «Заказчику» определяется на основании проведенной конкурсной процедуры и конкурсной заявки «Учреждения» (протокол № ____ от __________)  и устанавливается в Прейскуранте цен, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора (приложение  №1).

3.2. «Заказчик» осуществляет  ежемесячный расчет за фактически оказанные услуги в течение 30 банковских дней на основе выставленных «Учреждением» счетов-фактур с указанием данных настоящего договора. Подтверждением оказания услуг является акт выполненных работ, подписанный обеими сторонами.

3.3. За нарушение договорных обязательств (несвоевременная оплата оказанных услуг) виновная сторона уплачивает пени  в размере ставки рефинансирования ЦБ РФ, установленной на момент нарушения обязательств по договору.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА.

4.1. Изменения и дополнения условий договора допускаются по согласованию сторон, совершенном в письменной форме. Изменение стоимости услуг в сторону ее увеличения по сравнению с условиями настоящего договора не допускается.

4.2. Одностороннее расторжение настоящего договора не допускается.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу, подписан сторонами и скреплен печатями.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ.
5.1. Все споры, возникающие между сторонами при заключении, расторжении и исполнении настоящего договора разрешаются путем переговоров в претензионном порядке.

5.2. В случае если стороны не разрешили спор в претензионном порядке в течение 30 дней с момента получения претензии, спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде Челябинской области.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до 31.12.2013 г.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН.

	
	


Приложение № 1 к договору
№ ____ от _______________

Прейскурант цен

На проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников ООО «Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК», занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами

	№ п/п
	Наименование специалиста 
	Цена руб./чел. без НДС

	1
	Терапевт
	

	2
	Хирург
	

	3
	Невропатолог 
	

	4
	Офтальмолог
	

	5
	Отоларинголог 
	

	6
	Дерматолог 
	

	8
	Гинеколог 
	

	9
	Психиатр 
	

	10
	Нарколог 
	

	№ п/п
	Наименование исследования
	Цена руб./исследование без НДС

	1
	Неспровоцированные дыхательные объемы и потоки
	

	2
	Тональная аудиометрия
	

	3
	Биомикроскопия 
	

	4
	Офтальмоскопия глазного дна
	

	5
	Вестибулометрия
	

	6
	Периметрия
	

	7
	Электрокардиография
	

	8
	Рентгенография органов грудной клетки
	

	9
	Общий анализ крови
	

	10
	Развернутый анализ крови
	

	11
	Общий анализ мочи
	

	12
	Холестерин 
	

	13
	Глюкоза крови
	

	14
	Маммография
	

	15
	ФОГ профилактическая
	

	16
	Исследования уровня аспарат-трансаминазы в крови
	

	17
	Исследования уровня аланин-трансоминазы в крови
	

	18
	Исследования общего билирубина в крови
	


Подписи сторон:
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